الكشافة الإسلامية الجزائرية 

القيادة العامة

القسم الوطني للتدريب

نظام التأهيل القيادي 

سبتمبر 2004
[image: image1.png]


[image: image2.png]






المحتوى





نظام تأهيل مساعد قائد الوحدة





ظهور الحركة الكشفية وتاريخها عالميا, عربيا , ووطنيا  


كيفية تحقيق أهداف ومبادئ و أسس الحركة من خلال برامج و أنشطة الفرقة 


كيفية تحقيق المناهج الكشفية من خلال اجتماعات الوحدة والطليعة 


كيفية تشجيع الفتية والشباب للحصول على الشارات


إدارة وتنظيم الوحدة والطليعة 


كيف تؤسس وحدة جديدة  





المسؤول الولائي للتدريب أو المسؤول الولائي للقسم أو قائد مؤهل ذو خبرة  أو المرشد





يختار (4) من المشروعات التالية بحيث يكون 1 . 2 . 3 منها 


إعداد لوحة بالهيكل التنظيمي للمنظمة 


يقوم بثلاث زيارات لاجتماعات وحدة , ويكتب تقرير عن مدى تعاون أعضاء الوحدة خلال النشاط وخارجه في تحقيق أهداف الكشفية ,ومدى تطبيق الطريقة الكشفية 


يشارك في تخطيط والتنفيذ لرحلة خلوية 


يشارك مع وحدته في نشاط خدمة 


يشارك في نشاط الوحدة يقوم فيه بدور رئيسي يكلفه به قائد الوحدة ويكتب تقريرا عن ذلك


يشارك في تنظيم إحياء مناسبة دينية أو وطنية


يعد وسيلة إيضاح لإحدى المهارات الكشفية ليتدرب عليها الفتية





هدف ومبادئ الحركة الكشفية 


عناصر الطريقة التربوية الكشفية 


الوعد والقانون


دور ومهام مساعد قائد الوحدة 


 نظام تأهيل (مساعد قائد الوحدة)


الهيكل التنظيمي للمنظمة 


خصائص النمو للمرحلة التي يقودها 


المناهج الكشفية للمرحلة التي يقودها


أهداف التربوية  المرحلة التي يقودها


هيكلة الوحدة - إدارة وتنظيم الوحدة 


التقاليد الكشفية الخاصة بالقسم (مراسيم العلم, التحية, الأسماء والصيحات , الدوري, اجتماعات الوحدة , السمر)


المهارات والفنون الكشفية (التخييم, التوجيه, الإسعافات ,العقد)





ألا يقل سنه عند الترشيح للتأهيل عن 19 سنة 


أن يرشحه قائد الفوج أو قائد المقاطعة المكلف بالقسم 


أن يكون ذا مستوى دراسي مقبول  





تدريب الفتية على المهارات والفنون الكشفية 


يساعدهم في تنفيذ المناهج الكشفية 


القيام بالمهام التي يكلفه بها قائد الفرقة





يصدر قرار بالإجازة كمساعد قائد وحدة من المسؤول الولائي للتدريب بناءا على تقرير من المسؤول الولائي للقسم





من 6 الى 9 أشهر , على أن يبدأ البرنامج أو يختتم ندوة إعدادية





نوع التدريب





مشروعات شخصية


ذاتي / أنشطة تطبيقية





غير رسمي


بمساعدة الآخرين / دراسات / أبحاث





رسمي


ندوات / دراسات / اجتماعات





الشروط





الدور





المسؤول الولائي للتدريب المسئول الولائي للقسم أو المرشد





قائد التدريب أو مساعده أو المسؤول الولائي للتدريب





الإجازة





مدة التنفيذ





مسؤولية التنفيذ





من 8 إلى 12 شهرا يبدأ البرنامج بدورة تمهيدية ويختتم بدراسة عملية للشارة الخشبية على ألا تقل المدة بينهما على 6 اشهر





ألا يقل سنه عن 21 سنة عند الترشيح


قد مارس مهمة مساعد قائد وحدة مجاز مدة سنة في المرحلة التي يقودها 


أن يرشحه المسؤول الولائي للقسم أو مسؤول القسم في المقاطعة 


أن يكون ذا مستوى دراسي مقبول





الشروط





يقود – ينظم – يدير الوحدة 


يشبع احتياجات الفتية 


يخطط وينفذ برنامج الوحدة بمشاركة الفتية 


ينمي العلاقات داخل الوحدة وخارجها  





الدور





المحتوى





نظام تأهيل قائد الوحدة





خصائص واحتياجات المجتمع 


قيادة الوحدة عن طريق مجلس الشرف 


كيفية معالجة المشاكل


كيفية تدريب أعضاء الوحدة على مهارات أنشطة خدمة وتنمية المجتمع 


العلاقات الشخصية و أثرها على العمل الجماعي


تنمية العضوية 


الهيكل التنظيمي للمنظمة 


كيفية تدريب الفتية على احترام الوعد والقانون وتشجيع رفاقهم على ذلك





المسؤول الولائي للتدريب أو المسؤول الولائي للقسم     أو المرشد





يختار 7 من المشروعات التالية بحيث يكون من ضمنها 2 . 6 . 8 


يعد لوحة عن الهيكل التنظيمي للحركة الكشفية عالميا وعربيا ووطنيا ومحليا 


يعقد ندوة لعرفاء الطلائع يشرح ويفسر ويناقش من خلالها الوعد والقانون 


يجري دراسة عن كيفية إدماج المهارات الكشفية في البرنامج الكشفي 


يضع برنامجا لتشجيع الفتية للحصول على شارات الهوايات 


يخطط و ينفذ برنامجا للتدريب على ثلاث مهارات كشفية خلال 6اجتماعات للفرقة 


يعد بحثا عن تأثير البيئة والمجتمع على سلوك الفرد 


ينفذ 3 مشاريع خدمة مع مجموعته 


يشارك في تنظيم وتنفيذ نشاط لإحياء مناسبة دينية او وطنية, ويتولى مهمة رئيسية من القائد, مع كتابة تقرير عن ذلك





دور ومهام واحتياجات قائد الوحدة وطرق إشباعها 


نظام تأهيل قائد الوحدة 


طرق ووسائل تدريب الفتية 


خصائص واحتياجات الفتية وطرق إشباعها 


الدور التربوي للحركة الكشفية 


نظام الطلائع , حياة الخلاء, نظام الشارات 


تحليل المنهج الكشفي وأسلوب ممارسته 


اجتماعات الوحدة 


أنواع وأساليب القيادة 


التخطيط لبرنامج الوحدة 


أسس ومبادئ الاتصال


تنمية موارد الوحدة 


دور الكشافة في خدمة وتنمية المجتمع 


التقاليد الكشفية (الوعد الانتقال..)


المهارات والفنون الكشفية (أعمال الريادة , المخابرة, الطهي ...)





يصدر قرار بالإجازة كقائد وحدة مؤهل من المسؤول الوطني للتدريب بناءا على تقرير المسؤول الولائي للتدريب أو القائد الوطني أو الولائي للقسم ويحصل على الشارة الخشبية





نوع التدريب





مشروعات شخصية


ذاتي / أنشطة تطبيقية





غير رسمي


بمساعدة الآخرين / دراسات / أبحاث





رسمي


ندوات / دراسات / اجتماعات





المسؤول الولائي للتدريب المسئول الولائي للقسم أو المرشد





قائد التدريب 





الإجازة





مدة التنفيذ





مسؤولية التنفيذ





أسس إعداد التقارير


أسس التقييم 


احتياجات المجتمع


توفير الموارد


العلاقات الإنسانية 


التقدم العلمي والتكنولوجي 


إنتاج الوسائل المعينة





قائد تدريب





من 08 إلى 12 شهر





أن يكون قد عمل كقائد وحدة مؤهل لمدة 03 أعوام  


ألا يقل سنه عند الترشيح للتأهيل عن 25 عاما


أن يكون حاصلا على مؤهل علمي جامعي 


أن يرشحه المسؤول الوطني للتدريب





الشروط





يحدد احتياجات قادة الوحدات 


يشارك  في الدورات التدريبية و إدارة الجلسات التدريبية





الدور





المحتوى





نظام تأهيل مساعد قائد تدريب





يختار 4 من المشروعات التالية بحيث يكون من بينها 1 . 2 . 3 :


يعد وينفذ ثلاث جلسات تدريبية لقادة الوحدات باستخدام طرق ووسائل التدريب المناسبة 


يشارك في عدد (2) دورة رسمية لتدريب مساعدي قادة الوحدات


يشارك في دورة رسمية لتدريب قادة الوحدات


يشارك كمرشد لإحدى المجموعات في دورتين من دورات التدريب الرسمي


يتولى تدريب مجموعة من القادة على ثلاث مهارات كشفية 


يعد بحثا تفصيليا عن علاقة تدريب القادة ببرامج الفتية





سياسة تنمية القيادات 


أسس تعليم الراشدين 


دور واحتياجات مساعدي قادة التدريب 


طرق التدريب


الوسائل المعينة في التدريب


استخدام المجموعات الصغيرة في التدريب


إدارة وتقييم الجلسات التدريبية 


تحديد الاحتياجات التدريبية


معرفة أنظمة تأهيل قادة الوحدات


معرفة أنظمة تأهيل مساعدي قادة التدريب


أسس تقديم المشورة





يصدر قرار بالإجازة كمساعد قائد تدريب من مجلس إدارة الجمعية بناء على تقرير من لجنة التدريب





نوع التدريب





مشروعات شخصية


ذاتي / أنشطة تطبيقية





غير رسمي


بمساعدة الآخرين / دراسات / أبحاث





رسمي


ندوات / دراسات / اجتماعات





قائد تدريب





مسؤول التدريب الوطني





الإجازة





مدة التنفيذ





مسؤولية التنفيذ





سياسة التدريب في الجمعية 


تدريب القادة على المهارات الكشفية لتحقيق الهدف التربوي 


تحديد الاحتياجات التدريبية للقادة 


حصر احتياجات التدريب في المنطقة 


كيفية تصميم أنظمة تأهيل قادة الوحدات


إدارة التدريب على مستوى المنظمة  


اختيار وترشيح هيئات التدريب


العلاقات الإنسانية 


تنمية العلاقات داخل وخارج المنظمة  





قائد تدريب





من 09 إلى 18 شهر





أن يكون قد عمل بنجاح كمساعد قائد تدريب لمدة لا تقل عن 24 شهرا 


أن يكون حاصلا على مؤهل علمي جامعي 


أن يرشحه المسؤول الوطني للتدريب





الشروط





يحدد الاحتياجات التدريبية لقادة الوحدات


يدير الجلسات التدريبية 


ينفذ الأنشطة التدريبية وفقا لخطة التدريب





الدور





المحتوى





نظام تأهيل قائد تدريب





يختار خمسة من المشروعات التالية على أن يكون من بينها 2.3.6:


يشرح السياسة العالمية لتنمية القيادات وعلاقتها بسياسة التدريب بالمنظمة  


يضع خطة التدريب للمنطقة 


يضع وينفذ ثلاث جلسات تدريبية لقادة الوحدات عن كيفية استخدام البرنامج لتحقيق الأهداف التربوية 


يشارك في وضع نظام تأهيل لمساعدي قادة التدريب


يقيم خطة تدريب المنطقة وتحديثها 


يقود  دراستين لقادة الوحدات


يساعد في دراسة لمساعدي قادة التدريب





دور قائد التدريب


أسس تعليم الراشدين 


طرق ووسائل التدريب


التخطيط للأنشطة التدريبية 


استخدام الوسائل المعينة في التدريب


إدارة تنظيم الجلسات التدريبية


المرشد في العملية التدريبية 


سياسة تنمية القيادات والتدريب


أنظمة التأهيل 


التسلسل المنطقي لوضع برنامج تدريبي





يصدر قرار بالإجازة كقائد تدريب من مجلس إدارة الجمعية بناءا على تقرير لجنة التدريب





نوع التدريب





مشروعات شخصية


ذاتي / أنشطة تطبيقية





غير رسمي


بمساعدة الآخرين / دراسات / أبحاث





رسمي


ندوات / دراسات / اجتماعات





قائد تدريب





مسؤول التدريب الوطني





الإجازة





مدة التنفيذ





مسؤولية التنفيذ








